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?למי מיועד התהליך

שיש למשרתם מתח דרגות לפי , (105)התהליך מיועד לעובדים מנהליים בתקן •

.ההסכם הקיבוצי

.התהליך אינו כולל דרגה אישית שנדונה בוועדת דרגות אחת לשנה•

.שנים מקבלת כל דרגה3שהייה בדרגה מטופלת בתהליך אוטומטי כעבור *



א ביחידה"תזכורות אוטומטיות לרפרנט כ



"נוכחות"תחילת התהליך מתחום אחריות 

"העלאת דרגה בתוך מתח דרגות"בחירת אופציה 



ח  "כניסה לדף העבודה מהדו



שליחת הבקשה להעלאה בתהליך



ממונה ישיר–ממליץ ומאשר הדרגה 

–מסך פרטי מינוי )מי שמוגדר באורקל כמאשר הנוכחות האישי ? מיהו הממונה הישיר•

.  מאשר הנוכחות לפי ההגדרות הכלליות של הארגון, אם אין הגדרה אישית(. ממונה

תידרש העלאת קובץ המלצה בטופס שמור  , כשלממונה הישיר אין הרשאות אורקל•

.א ביחידה"על ידי רפרנט כ, PDFכ 



כניסה מרשימת המטלות

ממונה ישיר -אישור והמלצה 



אישור ההעלאה ממונה ישיר  
".מעבר לטופס המלצה להעלאה בדרגה"יש להיכנס ל.1

(.דוגמה בשקף הבא)למלא המלצה . 2
חודשים4אשר תדחה את הטיפול בתהליך ב , "דחה"או לחיצה על כפתור , "אישור"לאשר את התהליך בבחירה של . 3



מעבר לטופס העלאה בדרגה 
(דחייה/המערכת תחזיר את המטלה המקורית לאישור, "עדכון"בסיום מילוי הטופס יש ללחוץ על כפתור )



כניסה מרשימת המטלות-אגף ת.מנהל/ה"אישור רמ



להעיר הערות  , ת.המועמדיש לוודא שהתקיימה שיחה עם , לאחר הצפייה בהמלצה
.או לחילופין להחזיר לממונה עם הנחייה לדחייה או הערות אחרות, ולאשר

אגףת.מנהל/ה"אישור רמ



(.א ביחידה"כית.רפרנט)התהליך ת.יוזםהפעולה נרשמת באורקל על שם *

, *הזנה אוטומטית של הדרגה למערכת
הפצת מכתבים ותיוק דיגיטלי במשאבי אנוש



שכרת.חשב, יחידהית.רפרנט, היחידהת.למנהלהודעה 



מכתב דרגה לדוגמה



תיוק בתיק הדיגיטלי במשאבי אנוש

סיכום התהליך והמלצה, מכתב העלאה



☺תודה על שיתוף הפעולה 
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