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  702חוזר אגף משאבי אנוש מספר הנדון:                                          

  2014פברואר                                                              

  

  : להלן פירוט השינויים שחלו במשכורת החודש

  עדכון קצובת נסיעות

החודש עודכנו הסכומים בגין החזרי הוצאות נסיעה לעבודה בהתאם לשינויים שחלו בתעריפי 

  .1/1/14-העדכון בוצע רטרואקטיבי ל. 4.6%-שיעור העדכון הינו כ .התחבורה הציבורית

  

  סגל אקדמי בכיר –הקדשת זמן מלא 

     במשכורת החודש שולם מענק הקדשת זמן מלא למוסד על סמך הצהרת חברי הסגל לתקופה 

  . המענק משולם באופן יחסי לתקופת ההצהרה.2013ספטמבר  -2013 מרץ

  

  / תאומי מס 101טופס 

מתבקשים לעשות זאת בהקדם האפשרי. החל ממשכורת  101עובדים שטרם מלאו והגישו טופס 

  שלא יגישו.) מעובדים 48%ינוכה מס הכנסה בשיעור מכסימלי ( 3/14חודש 

. על פי תקנות מס 2014, עובדים המגישים תאומי מס מתבקשים להמציא לנו תאום לשנת כמו כן

מרץ ינוכה מס והחל ממשכורת חודש  2013החודש יפוג תוקפם של תאומי המס לשנת הכנסה, 

  . 2014בשיעור מכסימלי רטרו לחודש ינואר 

  

  

  בברכה,                                                                                                   

  אשר קרסנטי                                                                                               

    מנהל יחידת השכר                                                                                           

 


