נספח   א '
מיועד לסגל אקדמי בכיר

לאסיסטנטים, מדריכים ועמיתי הוראה – מעבר למשרה שנתית שלמה

תאריך   ____________

לכבוד

__________________

__________________

א.ג.נ.,

הריני מתכבדים  להודיעך בזה כי בנוסף למינויך באוניברסיטה, רשויות האוניברסיטה החליטו למנותך 
כמורה מן החוץ ב-______  בעונת לימודי הקיץ של  שנת הלימודים ________.

משך מינויך הינו מיום  ___________  עד ליום  __________  בהיקף כולל של  ________  יחידות 
הוראה. היקף המשרה שווה ערך ל-  _____  יחידות הוראה שבועיות הנלמדות בסמסטר רגיל.  
נושא ההוראה הינו:  ______________ .

תמורת העסקה זו תקבל בחודשים יולי-  ספטמבר שכר חודשי שיחושב על בסיס תעריף של ________ שקלים חדשים המשולם למורים מן החוץ כשהוא מוכפל במספר יחידות ההוראה האמור לעיל ומחולק במספר החודשים דלעיל.

העסקה בעונת לימודי הקיץ אינה מקנה זכות לצבירת זכויות אקדמיות.  

תנאי העסקתך יהיו בהתאם לתקנון מינויים ותנאי העסקה של מורים מן החוץ (תשמ"ד).

עיקרם של תנאים אלה מפורט בנספח המצורף לכתב מינוי זה ומהווה חלק בלתי נפרד ממנו.

כמו כן, מצורפת לכתב מינוי זה הודעה בדבר פירוט תנאי העבודה כמתחייב על פי חוק.

במקרה של סתירה בין כתב מינוי זה לבין ההודעה המצורפת, יגבר האמור בכתב המינוי.

הריני מאחל לך הצלחה בעבודתך.



בכבוד  רב,


                               דקאן  הפקולטה

העתקים  :

דקאן הפקולטה

ראש  החוג/היחידה
ראש מינהל הפקולטה/ביה"ס

מדור  סגל  אקדמי,מזכירות האקדמית

יחידת  תשלומי שכר

המשך נספח א' ו- ד'
נספח לכתב מינוי למורה מן החוץ

שם המורה  :     _____________

מס' תעודת זהות  :  __________

תנאי העסקתך כמורה מן החוץ יהיו בהתאם ל"תקנון המינויים ולתנאי העסקה של מורים מן החוץ (תשמ"ד)".

תפקידך כמורה מן החוץ יכלול את כל הפעילויות הנלוות, על פי המקובל, לתפקידי הוראה של מורה באוניברסיטה, ובכלל זאת, קיום שעות קבלה סדירות, ייעוץ לתלמידים, בדיקת עבודות

ותרגילים, הכנת שאלוני בחינה, נוכחות בבחינה, בדיקת בחינות, השתתפות בפגישות תאום 

וחברות בוועדות גם אם תתבצענה לפני ו/או אחרי תקופת המינוי, כל זאת בקשר לשנת הלימודים הרלוונטית.

השכר שישולם לך עפ"י כתב מינוי זה יהווה את התמורה המלאה אף עבור כל הפעולות הנלוות

דלעיל ולא תהיה זכאי/ת לכל תמורה נוספת עבורם.
למען הסר ספק, מובהר בזה כי אינך זכאי/ ת לתשלום ו/או צבירת זכויות בגין שבתון, קרן השתלמות,  ביטוח חיים, מלגות שכר לימוד והחזר הוצאות טלפון ורכב. 
(אולם תהא זכאי /ת להחזר עבור הוצאות נסיעה למקום העבודה וחזרה עפ"י הנהלים הקיימים במוסד). חופשה שנתית שתגיע לך בהתאם לחוק חופשה שנתית, תשי"א 1951, תינתן לך כמוסכם, בתקופת פגרה מלימודים, ובכל מקרה לא תהא זכאי/ת לפדיון ימי חופשה שלא נוצלה על ידך. בקביעת משך המינוי נלקחה בחשבון חובת ניצול החופשה .

אם תחליט הפקולטה, או היחידה שבפקולטה בה מונית, מכל סיבה שהיא, על ביטול או הפסקה – 

מלאים או חלקיים  -  של ההוראה בנושא לשמו מונית, יהא דקאן הפקולטה או הרקטור, הכל

לפי העניין, רשאי לבטל מינוי זה בהודעה מוקדמת של שלושים  (30)  יום. 

נספח  ב'

     ( עפ"י סעיף  9  למסמך) 

            תאריך  ____________

לכבוד

_______________________

_________________

_________________

א.ג.נ.,
הריני מתכבד להודיעך בזה כי בנוסף למינויך באוניברסיטה, החליטה הפקולטה/ביה"ס /חוג  

______________________  להזמינך להורות כמורה מן החוץ בעונת לימודי הקיץ של שנת 

הלימודים __________ . משך מינויך הינו מיום  _________  עד ליום  __________  בהיקף

כולל של  __________  שעות הוראה. היקף המשרה שווה ערך ל-  _____  יחידות הוראה שבועיות הנלמדות בסמסטר רגיל.
נושא ההוראה הינו: ______________________.

תמורת ההוראה בעונת לימודי הקיץ תהיה זכאי לקבל עם יציאתך לחופשה ללא תשלום שתאושר לך

בעתיד , שכר בסכום כולל שישולם במועד החופשה למורים מן החוץ בגין כל שעת הוראה , כשתעריף זה מוכפל במספר שעות ההוראה האמור לעיל.

עליך לנצל אפשרות זו תוך שלוש שנים  ( עד סוף שנת הלימודים  ___________).

תנאי העסקתך יהיו בהתאם לתקנון מינויים ותנאי העסקה של מורים מן החוץ (תשמ"ד).

עיקרם של תנאים אלה מפורט בנספח המצורף לכתב מינוי זה ומהווה חלק בלתי נפרד ממנו.

לוט בזאת מסמך "דפוסי העסקה בעונת לימודי הקיץ" המהווה חלק בלתי נפרד ממכתב זה.

הריני מאחל לך הצלחה בעבודתך.


בכבוד  רב,


דקאן  הפקולטה

העתקים:

דקאן הפקולטה 

ראש  החוג / היחידה
ראש מנהל הפקולטה/ביה"ס

מדור  סגל  אקדמי, מזכירות האקדמית

יחידת תשלומי שכר

נספח   ג'

אישור  העסקה בעונת לימודי הקיץ בתמורה לפטור מהוראה בסמסטר אחד

 (עפ"י  סעיף  7.1.1  למסמך)

לכבוד

________________

________________

________________

א.ג.נ.,

הריני מתכבד להודיעך בזה כי בנוסף למינויך באוניברסיטה, החליטה הפקולטה/ ביה"ס  / החוג ___________________להזמינך להורות בעונת לימודי הקיץ של שנת הלימודים _____________  
משך מנוייך הינו מיום ____________ עד ליום _____________ בהיקף כולל  של ____________ שעות הוראה.  היקף המשרה שווה ערך ל-  _____  יחידות הוראה שבועיות הנלמדות בסמסטר רגיל.  
נושא ההוראה הינו: ________________________________________________________.

על פי אישור הרקטור, תמורת ההוראה בעונת לימודי הקיץ ,תהיה/י  פטור/ה מ - %  ____  מחובות ההוראה ,  באחד הסמסטרים בשנה הנוכחית ,  או באחד הסמסטרים במהלך שנה"ל העוקבת לעונת לימודי הקיץ האמורה במסמך זה, או בזו שלאחריה.

לוט בזאת מסמך "דפוסי העסקה בעונת לימודי הקיץ" , המהווה חלק בלתי נפרד ממכתב

אישור זה.


בכבוד  רב,


דקאן  הפקולטה

העתקים :

ראש   החוג

ראש  מינהל  הפקולטה/ביה"ס

מדור סגל  אקדמי, מזכירות אקדמית

יחידת תשלומי שכר

נספח   ד'
מיועד למורים מן החוץ

ולעוזרי הוראה – מעבר למשרה שנתית שלמה
תאריך
_________

לכבוד

________________


________________


_______________

שלום  רב,

הנני מתכבד להודיעך בזה כי רשויות האוניברסיטה החליטו למנותך כמורה מן החוץ ב-: הפקולטה _______ בסמסטר קיץ של שנת הלימודים _____________.
משך מינויך הינו מיום  _______עד ליום  _______

בהיקף כולל של  ___________  יחידות הוראה. 
שווה ערך ל-  _____  יחידות הוראה שבועיות הנלמדות בסמסטר רגיל.
נושא ההוראה הינו:  ____________________ .

תמורת עבודתך כמורה מן החוץ ישולם לך  בחודשים יולי – ספטמבר שכר חודשי,  שיחושב על בסיס תעריף של ____________ שקלים חדשים לכל יחידת הוראה שבועית בסכום כולל של ------------ שקלים חדשים לחודש. השכר הנ"ל יעודכן בשיעור תוספת היוקר שתשולם מעת לעת לעובדים במוסדות להשכלה גבוהה ובמועדים בהם תשולם תוספת כאמור.

תנאי העסקתך יהיו בהתאם לתקנון מינויים ותנאי העסקה של מורים מן החוץ (תשמ"ד).

עיקרם של תנאים אלה מפורט בנספח המצורף לכתב מינוי זה ומהווה חלק בלתי נפרד ממנו.
כמו כן, מצורפת לכתב מינוי זה הודעה בדבר פירוט תנאי העבודה כמתחייב על פי חוק.
במקרה של סתירה בין כתב מינוי זה לבין ההודעה המצורפת, יגבר האמור בכתב המינוי.

הריני מאחל לך הצלחה בעבודתך.


בכבוד  רב,


דקאן הפקולטה

העתק :  ראש החוג / היחידה
              ראש מינהל הפקולטה / ביה"ס


              מדור סגל אקדמי, מזכירות אקדמית 


              יחידת תשלומי שכר

נספח   ה'
מיועד לאסיסטנטים, מדריכים ועמיתי הוראה – מינוי עד  למשרה שנתית שלמה
תאריך
_________

לכבוד

________________


________________


_______________

שלום  רב,

הרינו למנותך, בנוסף למינויך באוניברסיטה כעמית הוראה  ב-: הפקולטה _______
תוקף המינוי  מיום  _______ועד ליום  _______ (עונת לימודי קיץ)
היקף המשרה ________
תנאי עבודתך הם בהתאם לתקנות הנהוגות באוניברסיטה.

אנו מברכים אותך ומאחלים לך הצלחה בעבודתך במוסדנו.

לכתב מינוי זה מצורפת הודעה בדבר פירוט תנאי העבודה כמתחייב על פי החוק.

במקרה של סתירה בין כתב מינוי זה לבין ההודעה המצורפת, יגבר האמור בכתב המינוי.

                                                                                                                                                  בברכה,
                                                                                                                                דקאן הפקולטה

העתק :  ראש החוג / היחידה
              ראש מינהל הפקולטה / ביה"ס


              מדור סגל אקדמי, מזכירות אקדמית 


              יחידת תשלומי שכר

יש לצרף למינוי על פי נספח א' , ד' , ו- ה'

הודעה בדבר פירוט  תנאי עבודה
על פי חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה) התשס"ב - 2002
1. שם המעביד: אוניברסיטת תל אביב

הישות המשפטית: תאגיד מכוח חוק המועצה להשכלה גבוהה התשי"ח – 1958

מען: ת.ד. 39040, תל אביב 69978

שם העובד:

מספר זהות: 

מען: החוג ל....

2.     תקופת המינוי : מיום      ועד ליום             .

3. תפקידו העיקרי של העובד הוא: מורה מן החוץ.
4. שם הממונה הישיר על העובד או תואר תפקידו של הממונה הישיר: ראש החוג ל......
5. הבסיס שלפיו משולם השכר: משכורת חודשית
6. שכר עבודתו של העובד נקבע על פי דרגה: מורה מן החוץ/ עמית הוראה (בהתאם...)  דרגה    .
7. אורכו של יום העבודה הרגיל של העובד: על פי האמור בתקנון המינויים ותנאי העסקה של מורים מן החוץ (תשמ"ד) – 11-009 / עמיתי הוראה – 11 -024 (בהתאם....).
8. יום המנוחה השבועי של העובד: שבת
9. תנאים סוציאליים: זכאות להפרשות לקרן פנסיה לפי צו הרחבה לביטוח פנסיוני במשק.
(בנספח ה' נדרשת טבלה עם % ההפרשות כנהוג במינוי עמית הוראה).
10. שם ארגון העובדים שהוא צד להסכם הקיבוצי הוא: ארגון הסגל הבכיר/זוטר של אוניברסיטת תל אביב.
הודעה זו אינה הסכם עבודה, אלא הודעת המעביד בדבר עיקר תנאי העבודה: אין באמור בהודעה זו כדי לגרוע מכל זכות המוקנית לעובד מכוח כל דין, צו הרחבה, הסכם קיבוצי או חוזה עבודה.

                                                                                            דקאן הפקולטה ל....

