
 

 

 

 

 

 

 

מידע כללי   -זכות הורה להיעדר מעבודה לצורך סיוע אישי לאדם עם מוגבלות   

 
   ,שלום רב

 י  ימים או חלק 18עד מהעבודה,  להיעדר   ת/ זכאי שהוא הורה לאדם עם מוגבלותת /עובד

 העובד/ת  ת/זכאי  חשבון ימי המחלה שלו, וכן לאחר ותק של שנה במקום העבודה,  על מים בשנה,י

     .בשנה לצורך מתן סיוע אישי על חשבון המעסיק שעות 52עד  העבודהלהיעדר מ

 *הזכאות ניתנת בהתאמה להיקף משרה. 

 

 אתר נציבות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות להרחבה על החוק ניתן להיכנס ל

  זכויות לאנשים עם מוגבלות שוויוןנציבות 

 

 אישור רופא  :טופס למילוי והחתמת רופאקישור ל לצורך מימוש זכויות אלו, מצ"ב

 עפ"י הקישור הבא: את הטופס המצ"ב יש להעביר לרכז/ת כ"א הרלוונטי במדור כ"א ובקרה

 א ובקרה"פרטי קשר במדור כ

 

 לכל תמיכה/שאלה נוספת בנושא, עומדת לרשותך העובדת הסוציאלית הארגונית,  

 6408215-03או בטלפון:   michalsaf@tauex.tau.ac.il  במייל: מיכל שוורץ אפק

 

https://www.gov.il/he/departments/guides/parental_work_leave_help_child_pwd?chapterIndex=5
https://www.gov.il/he/departments/guides/parental_work_leave_help_child_pwd?chapterIndex=1
https://hrweb.tau.ac.il/bakara/forms2/?tab=0
https://hrweb.tau.ac.il/bakara/about_2014/?tab=1
mailto:michalsaf@tauex.tau.ac.il

