
-תהליך ממוכן להארכות מינוי
ופרוייקטמחקר ות.עובדי

אגף משאבי אנוש

8.12.2022מעודכן לתאריך 



?למי מיועד התהליך

התהליך הממוכן מיועד להארכות מינוי של עובדים מועסקים  

(:לא כולל עובדים חדשים)

בהיקף  190, לפי שעות אקדמי172, לפי שעות171: בסעיפי הוצאה, עובדי מחקר•

.משרה

.בהיקף משרה189בסעיף הוצאה , פרוייקטעובדי •

954/5/6סעיפי הוצאה , עובדי מחקר המועסקים על חשבון יתרות מחקר•



הסבר על התהליך

:התהליך מפוצל לשניים

(שינוי אחר במינויללא כל )מיועד להארכות מינוי בלבד –' תהליך א•

:  אישורים מיוחדים נוספים/מיועד להארכות מינוי הכוללות שינויים–' תהליך ב•

,  בקשה לשינוי היקף המשרה, בקשה לשינוי תעריף שעתי, בקשה להעלאת שכר

עובדי שעות אקדמיים  , אשרת עבודה–בעלי דרכון , פרוייקט/שינוי סעיף המחקר

. במחקר וחריגי גיל



' תהליך א
מחקר בלבדות.עובדיבצהוב 

הערותתיאור השלב בתהליךגורם מבצעתחנה

שמינוי  , ופרוייקטח הארכות מינוי לעובדי מחקר "מזהה בדוא"כית.רפרנט–יחידה 1

.חודשים Xעומד להסתיים בעוד

רק אם אין שינויים נוספים', את ההארכה בתהליך אה.מזינ

המחקר  ' במסבלבד ( עשירית)לשנות ספרה אחרונה ניתן *

'אם יש שינויים עוברים לתהליך ב

1חוזר ל –( דחייה)לא מאושר את הבקשהת.מאשר(המחקרת.מנהל)איש הסגל –יחידה 2

1חוזר ל –( דחייה)לא מאושר תקציב ושינוייםת.מאשררשות המחקר3

נשלח מכתב הארכת מינוי  אוטומאטיתנתוני ההארכה מועברים לאורקלאורקל-מערכות משאבי אנוש4

רשות המחקר ל, לממונה הישיר, ת.לעובד

(פדרלית/במחקרי קהילה אירופית)

אורקל-מערכות משאבי אנוש5

ממשק לילה לחילן

ות.רכזיי "חות הממשק ע"בקרה על דוהנתונים יועברו לחילן

א ובקרה"מדור כ



'  תהליך ב
מחקר בלבדות.לעובדיבצהוב 

בצהוב עובדי מחקר בלבד

הערותתיאור השלב בתהליךגורם מבצעתחנה

שמינוי  , ופרוייקטח הארכות מינוי לעובדי מחקר "מזהה בדוא"כית.רפרנט–יחידה 1

.חודשים Xעומד להסתיים בעוד

שינוי )כשיש שינויים נוספים ' את ההארכה בתהליך בה.מזינ

(/  כולל המלצה)שינוי תעריף / שינוי שכר/היקף משרה

(מיוחדים

1חוזר ל –לא מאושר את הבקשהת.מאשר(המחקרת.מנהל)איש הסגל –יחידה 2

1חוזר ל –לא מאושר תקציב ושינוייםת.מאשררשות המחקר3

ממשק מאורקל לחילןידניתאת ההארכה והשינויים באורקל ה.מזינא ובקרה"כת.רכז4

מתוך רשימת המטלות את ההעברה של הביצוע  ת.בודקא ובקרה"כת.רכז5

את המטלה באורקל  ת.ומאשרלחילן 

6מעביר ל 

5בדחייה התהליך חוזר ל דוחה את הבקשה/מאשרת הארכה ושינוייםא ובקרה"מנהלת מדור כ6

נשלח מכתב הארכת מינוי  באישור 

,  לממונה הישיר, ליחידת השכר, ת.לעובד

במחקרי קהילה  )רשות המחקר ל

(פדרלית/אירופית



:אופן הביצוע במערכת
ופרוייקטהארכות מינוי לעובדי מחקר : ל" אקדמי"כניסה מתחום אחריות 



ח המרכז של המינויים"הדו



הארכת מינוי של תקופה –' תהליך א
בלבד ללא שינויים נוספים במינוי



'תהליך ב
בקשה , בקשה לשינוי תעריף שעתי, בקשה לשינוי שכר-הארכת מינוי הכוללת שינויים נוספים 

עובדי שעות אקדמיים  , אשרת עבודה–בעלי דרכון , פרוייקט/שינוי סעיף המחקר, לשינוי היקף המשרה
. במחקר וחריגי גיל



:לוחצים על שם הקובץ שצריך להעלות, כשנדרשים להעלות קבצים

:'שמור'ולאחר מכן , ן.ואז נפתח חלון לבחירת הקובץ מהמחשב שלכם



:לאחר ההזנה והעלאת אסמכתאות יש לבצע שמירה

:ומקבלים הודעה בראש העמוד שהשינוי נקלט, ח ההארכות"מוחזרים לדו



,  הארכת מינויה.בעבורשביקשנו ת.העובדכעת 
,  "בתהליך"בדוח המרכז בסטטוס טיפול 

נשלח לגורם הבא בתהליך  " ממתין אצל"ח מציג "והדו



ה.לאישורומקבל את המינוי הפרוייקט/המחקרת.מנהל
:בדף הבית" רשימת המטלות"ב



מאשרפרוייקט/מנהל המחקר



(  לעובדי מחקר בלבד)אישור רשות המחקר 



(תחנה לטיפול-1)א ובקרה "א במדור כ"כת.רכז



(תחנה לאישור-2)א ובקרה "א במדור כ"כת.רכז



א ובקרה"מדור כת.מנהלאישור 



(מכתב לדוגמה)מכתבים 



ברשימה  ת.העובדח הראשי מציג את "כעת הדו
"טופל"בסטאטוס 



צפייה בהיסטוריית תהליכי הארכות מינוי
הצגת  -דוחות( בסרגל הכלים)–מינויים–ת.לעובדלהיכנס –הזנה ותחזוקה 

נתונים הארכת מינוי



צפייה בנתוני הארכת המינוי



תודה על שיתוף הפעולה

(א ובקרה"א במדור כ"כת.לרכזלתמיכה בעבודה השוטפת יש לפנות )

!בהצלחה
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