
 

 

 לכבוד

 אנוש משאבי אגףסגנית מנהל  הילה נוה,' גב

 

 

 שלום רב,

 

 
 בקשה להמשך העסקה לאחר קבלת קצבההנדון:  

 

 

אני הח"מ, משמשת בתפקיד ___________________________, ומגיעה לגיל הפרישה,  .1

 .2004-חוק גיל פרישה, תשס"דל 3כהגדרתו של זה בסעיף 

 

 

 חודשקצבה החל מל פרישהכוונתי לפנות לקופת הפנסיה למימוש זכותי לאני מודיעה בזאת על  .2

.____________ 

 

 

את המשך העסקתי, לאחר מועד תחילת קבלת  אשראביב, ל-אני מבקשת בזאת מאוניברסיטת תל .3

הקצבה, בתפקיד של _______________________, וזאת מן הנימוקים המפורטים במסמך 

אושר בקשתי זו, אבקש כי את ההפרשות הסוציאליות תעביר ככל שת המצורף לבקשה זו.

, מס' קופה באוצר ____________/קופת גמל/ביטוח מנהליםהאוניברסיטה אל קרן הפנסיה

 *.__________ מספר עמית ___________

 
* לא ניתן למלא את פרטי קרן הפנסיה הנוכחית כיוון שאישור הבקשה יביא למימוש זכויות הפנסיה בקרן  

 זו.

 

כל זכות חוקית על האוניברסיטה הוות ויתור של ידוע לי, כי אין בהיענות לבקשה זו כדי ל .4

הנתונה לה, ובפרט שאין בכך כדי לפגוע בזכות המעסיק לחייב אותי לפרוש מעבודתי בשל גילי 

 לחוק גיל פרישה. 4בהתאם להוראות סעיף 

 

 

תהווה אחד מהשיקולים שתשקול זה, הובא לידיעתי, כי בחירתי בהסדר האמור במסמך  .5

 .67לדחיית מועד פרישתי מעבר לגיל  , ככל שתוגש,בקשה עתידית מצדיהאוניברסיטה במסגרת 

 

 

 

 _____________________ת.ז. שם _________________________ מס' 

 

 טלפון ___________________

 

 

 _____________________________תאריך _________________ חתימה 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2 

 
 החלטת האוניברסיטה

 
 

 /לא לאשר את הבקשה, בתנאים שלהלן:באישור עקרוני הוחלט לאשר

 

________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________ 

 

 

 

 _____________________ת.ז. שם _________________________ מס' 

 

 

 תאריך _________________ חתימה _____________________________

 

 

 

 

 

 העתק: יחידת השכר, אגף משאבי אנוש
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