
2024אפריל 

עיקרי הסכם הסגל  

האקדמי הבכיר  



הסגללארגוניההנהלותביןהסכםנחתם9.4.2024ביום•

באוניברסיטאותהבכירהאקדמי

ההסכםעיקרייפורטוזובמצגת•

בהסכםהכתובלביןבמצגתהכתובביןהבדלקייםאםכייצוין•

השכרהסכםהוראותיגברו,השכר

הסכם הסגל  
הבכיר
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31.12.2027ועד 1.1.2020-תקופת ההסכם

-תוספות שכר

1.25%בשיעור אחוזיתתשולם תוספת -1.10.2023החל מיום 

)2.75%-ע ל"ש(₪ 626בנוסף תוספת שקלית קבועה של 

.  1.10.23-לרטרו2024תוספות אלו ישולמו במשכורת חודש מאי 

2.25%-ל האחוזיתהשלמת התוספת -1.10.2024החל מיום 

4.25%-להאחוזיתהשלמת התוספת -1.12.2024החל מיום 

5.75%-ל האחוזיתהשלמת התוספת -1.4.2025החל מיום 

7.25%-להאחוזיתהשלמת התוספת -1.4.2026החל מיום 

8.25%-להאחוזיתהשלמת התוספת -1.4.2027החל מיום 

תוספות 
שכר
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מלאהלמשרה8,895₪שלבסךפעמיחדמענקישולם–פעמיחדמענק

ביןברצףהעסקהלרבות,בהסכםהמפורטיםהזכאותלתנאיבהתאם

.1.9.2023ועד1.12.2022התאריכים

התשלוםחשבוןעלמקדמההועברה.אפרילחודשבמשכורתשולםהמענק

.3,800₪בסך9.4.2024-ב

מענק 
חד פעמי
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-שביתהבגיןשכרניכוי

ועד21.5.2023התאריכיםובין1.5.2023,3.5.2023בתאריכים•

כ"סה(הבכירהאקדמיהסגלחברישלשביתההתקיימה4.6.2023

.)שביתהימי12

מאיחודשבמשכורתבלבדחלקישכרניכוייבוצעלהסכםבהתאם•

בתקופתשהועסקוהבכירהאקדמיהסגלות/חברילכל2024

,והורותלידהתקופת,מחלה,שבתון:בשלשנעדרומילמעט,השביתה

מבטלהאמור.תשלוםללאחופשהוכןמילואיםאוהריוןשמירת

.בנושאשניתנוקודמותוהצהרותהנחיות

למעטהשכררכיבימכל50%מתוך30%עליעמודהשכרניכוי•

יתבצעשביתהימי12בגיןכלומר,מחקרותוספותתפקידתוספות

.8.18%שלבשיעורניכוי

ניכוי שכר  
בגין שביתה
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:סוכם על שינוי כללי פדיון והורשה של קרן קשרי מדע כלהלן

חבר סגל בכיר שהחל העסקתו לפני יום התחילה של ההסכם  -דור א
:או הורשה יהיו כלהלן/זכויות הפדיון ו. 18.4.2024

לזכותורשומה)הקובעהמועד(1.6.2023שביוםבכיראקדמיסגלחבר1.
לפי,ההורשהאו/והפדיוןשלהמרביהסכום-35,000$עלהעולהיתרה
סיוםבעתזכאיהיהלוהסכוםאו,הקובעשבמועדהיתרהיהיה,העניין
להוראותבהתאם,הורשהאו/ובפדיוןהמזכותבנסיבותהעבודהיחסי

.מבניהםהנמוךהסכוםלפי,במוסדהקיימות

לזכותורשומה)הקובעהמועד(1.6.23שביוםבכיראקדמיסגלחבר2.
לאההורשהאו/והפדיוןשלהמרביהסכום-35,000$-מנמוכהיתרה
:אלהשנימביןהנמוךהסכוםולפי35,000$עליעלה

שתעמודהיתרהאו,הקובעבמועדהסגלחברשללזכותוהרשומההיתרה
.השתייםמביןהגבוהלפי,הקובעמהמועדשניםשלושבתוםלזכותו

או/ובפדיוןהמזכותבנסיבותהעבודהיחסיסיוםבעתזכאייהיהלוהסכום
.במוסדהקיימותלהוראותבהתאם,הענייןלפי,הורשה

קרן קשרי  
מדע
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אדורשללגמלאותפרישהבעתמ"קקיתרת

יהיהוניתןלפדותניתןשלאהיתרהתרשםלגמלאותפרישהבעת•
ובכפוףלגמלאיםמחקרקרןמשמשתלהםלשימושיםזוביתרהלהשתמש
לשימושכיוםהנדרשבנוסחמחקריתפעילהיותועלהגמלאילהצהרת

.באוניברסיטהכנהוגלהצהרההמוסדואישורלגמלאיםמחקרבקרן

תימחק-מחקרית/אקדמיתכפעילהגמלאיהוכרלאשנתייםבמשךאם•
.היתרה

בקרןלהשתמשיהיהניתן,לגמלאיםמחקרלקרןזכאותשקיימתככל•
.ביתרהלשימושבמקביללגמלאיםמחקר

.להורשהאולפדיוןניתנתאינההשאריתמקרהבכלכייובהר•

קרן קשרי  
מדע
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דור ב

:18.4.2024ת סגל אקדמי בכיר אשר החל עבודתו לאחר /חבר

יתרת קרן קשרי מדע שתעמוד לרשותו לא תעלה על סכום השווה לסכומי  1.
.ההקצבה לה היה זכאי בשלוש השנים האחרונות

.  יתרת הקרן לא ניתנת כלל לפדיון או הורשה2.

תעריפי קרן קשרי מדע

יחול שינוי הדרגתי במנגנון עדכון  1.10.2028ועד 1.10.2023בין השנים 

.  בתעריפים בין הדרגות50%בכהתעריפים באופן שיצמצם את הפער 

קרן קשרי  
מדע
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הצטיינותמענקיתשלוםשלהדרגתייישוםיחלה"מתשפהחל
.ובמחקרבהוראההצטיינותבגיןסגלמחברילחלק

מעלות2.7%עלויעמודבהדרגהיעלהמענקיםלתשלוםהתקציב
.הבכירהסגלשלהשכר

:כאשר,שנהבכלהסגלמחברי27%לעדיחולקהתקציב

9%-לבהוראההצטיינותמענקיעבוריחולקמהתקציב1/3
מחברי18%-לבמחקרהצטיינותבגיןיחולק2/3-והסגלמחברי
.הסגל

הרקטורשהקיםהוועדהידיעלבהמשךיפורסמוהקריטריונים
זהלעניין

מענקי 
מצוינות
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השכרתוספותסךלפיהמגבלהקיימתכיום-הכנסהתקרתשינוי

בחישובהאישימהשכר190%עליעלהלאהבכירהסגלת/לחבר

.שנתי

שלשכרלפיהתקרהתחושב,כאמורחריגהשלבמקרהכיסוכם

לדרגותשנתיבחישובהוותקבשיאהמנייןמן'פרופמדרגת190%

הוותקבשיאה"פממשכר198%ולפי,ח"ופרבכירמרצה,מרצה

השכרתקציבחשבוןעלרקהינהמהתקרהזוחריגה.ה"פמלדרגת

אתלשנותכדיזהבשינויאיןמקרהבכל.אמסוגמחקרבמענק

לתוספותההנחיותפיעלהמקסימליתהתוספתוסכוםהשיעור

.מחקר

שינוי תקרת  
הכנסה
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מענקנוסחעדכון:כגוןנוספיםנושאיםסוכמוההסכםבמסגרת

מתן,המוסדלמדיניותבהתאםמקוונתבהוראהתמיכה,הקריטריונים

קצבתעדכון,חדשיםבכיראקדמיסגלחברילקליטתנוספיםכלים

.ההסכםבשנותשפרשותקציביתבפנסיהגמלאים

נושאים 
נוספים
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